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Voorwoord

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de
andere manieren waarop we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad
(MR).

We wensen u veel leesplezier.

Namens het team van Mozaiek



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens
Mozaiek o8 //'”’A»,b ¥
Oude Litherweg 18 ¥
5346RT Oss

Bourgondvestraa&

. 0412691932
@ https://www.ibsmozaiek.nl/

strad
nvan Oosten™
milliaan <

waxt
¥ www.ibsmozaiek@simonscholen.nl

0

o

&

o Karel V. Straat
Mozaiek

mvnsauomg ap sdiltud

JeensssO Uer siuof

62

philips I! Straat

u'uusa\puohmog uen euei
Jeensanols 2P 12 e

ormga\snaal

Ovsvlcmdsnaal

o a©p2020tMicrosoft Corporatiorg © 2019 HERE

A 2pn0

Schoolbestuur

Stg. Onderw. Islamit. grondsl. Midden- en Oost-Nederland
Aantal scholen: 10

Aantal leerlingen: 1.801

@ http://www.simonscholen.nl

Schooldirectie
Functie Naam E mailadres
Directeur Hajar Torqui

h.torqui@simonscholen.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband PO 3006.

Aantal leerlingen
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1.2 Profiel van de school

Wat is het profiel?

In het profiel van de school staat wat de school belangrijk vindt en wat de school anders maakt dan
andere scholen. Kernwoorden omschrijven dit kort maar krachtig en in de ‘missie en visie’ staat dit
uitgebreider.

Kernwoorden
Kwaliteit Actief Burgerschap
Identiteit
Passend onderwijs Ouderbetrokkenheid

Missie en visie
Levensbeschouwelijke identiteit SIMON scholen "Worden wie je bent"

Bij ons bepaalt de islamitische levensbeschouwelijke identiteit het voornaamste verschil in het
onderwijs.

We streven ernaar onze leerlingen een sterk islamitisch bewustzijn mee te geven. We willen bereiken
dat ze zich niet alleen moslim voelen, maar ook de islamitische waarden begrijpen en overtuigd en
zelfstandig kunnen toepassen. We zijn erop gericht onze leerlingen te brengen tot kennis van de
schepper Allah en hen te leren op welke wijze er sprake kan zijn van een persoonlijke geloofsrelatie met
Allah vanuit de gehoorzaamheid aan Zijn Woord.Door onze leerlingen te ondersteunen in hun
bewustwording hiervan, helpen we de kinderen te "worden wie ze zijn”. Door op jonge leeftijd al op een
positieve manier bewust te zijn van hun identiteit, geven we ze een stevige basis mee om in hun
verdere leven vanuit hun eigen geloofsovertuiging de wereld te verkennen, anderen te ontmoeten en
hun waarden te delen. We streven ernaar elk kind zelfbewust en weerbaar te maken om straks zijn



plaats in de samenleving te kunnen innemen vanuit een islamitische levensbeschouwelijke identiteit.

De Profeet Mohammed (sas) heeft gezegd: "Ik ben slechts gezonden om de gunsten van het goede
gedrag (akhlaaq) te voltooien.” Als je voor SIMON kiest, kies je voor een schoolklimaat waar akhlaaq
centraal staat. Wij geloven dat een kind pas kan slagen in de samenleving wanneer zijn of haar karakter
en gedrag goed gevormd zijn. Ontwikkeling van sociaal emotionele intelligentie (gedrag) vinden wij
minstens zo belangrijk als cognitieve intelligentie (kennis). De boodschap van de koran en het
voorbeeld van de Profeet Mohammed (vzmh) vormen daarbij het vitgangspunt. Kwaliteit Een ander
belangrijk doel van ons onderwijs is kwaliteit. Wij geloven dat onze islamitische identiteit het ons
verplicht het best mogelijke onderwijs aan onze kinderen te bieden. Door ons onderwijs regelmatig te
evalueren en te verbeteren, proberen wij hierin perfectie (ihsaan) na te streven. Wij geloven dat ieder
kind talent in zich heeft en dat het onze taak is het kind de mogelijkheid te geven dat optimaal te
ontwikkelen. Bij SIMON gaat talent niet verloren. We hoOss daarbij rekening met de specifieke
behoeften dat ieder kind heeft. leder kind is er één en goed gedrag is nodig voor goede kwaliteit.

Prioriteiten

Wij als school streven ernaar om de missie en de visie op een passende manier na te leven.
Onze ontwikkelpunten voor de komende periode zijn:

- professionalisering, lerende schoolorganisatie

- werken aan 21e eeuwse vaardigheden

- werken met het digitaal handelingsplan begaafdheid



2 Het onderwijs

2.1 Groepen en leraren

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

- Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
- Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld

groep 3/4

Verlof personeel

De werknemer heeft recht op 428 klokuren vakantieverlof. Dit verlof wordt in de schoolvakantie
verleend.De algemeen erkende feestdagen zoals genoemd in de begripsbepalingen van artikel 1.1 CAO
PO maken onderdeel uit van het vakantieverlof. Dit betekent dat bijvoorbeeld Tweede Kerstdag en
Tweede Paasdag van het verlof worden afgeschreven, als deze vallen op een werkdag van de
werknemer. Het kan voorkomen dat een medewerker bij einde dienstverband nog vakantie-uren over
heeft. Deze vakantieuren moeten dan nog worden uitbetaald. Welke looncomponenten bij het
uitbetalen van vakantie-uren precies wel en niet moeten worden doorbetaald staat niet in de cao, maar
is bepaald door het Europese Hof en wordt nader ingevuld door Nederlandse rechters. In dit advies is
aan de hand van die jurisprudentie opgenomen welke looncomponenten wel en niet moeten worden
doorbetaald. Jurisprudentie kan hier nog wijzigingen in aanbrengen. Indien dat het geval is, zal dit
advies worden bijgesteld. Lees hier: Advies PO-Raad uitbetalen vakantiedagenZie ook: CAO PO 2018-
2019, paragraaf 8.1 t/m 8.6Zwangerschaps- en bevallingsverlof. De vrouwelijke werknemer heeft in
verband met haar bevalling volgens de Wet arbeid en zorg recht op zwangerschaps- en
bevallingsverlof. Het recht op zwangerschapsverlof bestaat vanaf 6 weken voor de dag na de
vermoedelijke datum van bevalling. Indien het een zwangerschap van meer dan één kind betreft,
bestaat het recht op verlof vanaf 10 weken voor de dag na de vermoedelijke datum van bevalling.Het
bevallingsverlof gaat in op de dag na de bevalling en bedraagt 10 aaneengesloten weken. Hierbij wordt
het aantal dagen opgeteld dat het zwangerschapsverlof minder heeft bedragen dan 6 (of 10) weken.
Dat aantal dagen wordt berekend op basis van de vermoedelijke datum van bevalling, dan wel, indien
eerder gelegen, de werkelijke datum van de bevalling.Vrouwen die zwanger zijn van een meerling
krijgen in totaal minimaal 20 weken verlof hebben. Het bevallingsverlof voor deze vrouwen duurt 10
weken plus het aantal weken dat het zwangerschapsverlof minder dan 10 weken heeft bedragen.Een
werknemer die is bevallen, mag er voor kiezen het bevallingsverlof gespreid op te nemen. Dat kan
vanaf 7e week na de bevalling. Vanaf het moment dat het verlof wordt opgedeeld, mag het verlof in
een periode van 30 weken worden opgenomen. Het verzoek wordt gedaan uiterlijk drie weken nadat
het verlof is ingegaan. Als werkgever ben je verplicht binnen twee weken in te stemmen met een
dergelijk verzoek, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen zich daartegen verzetten. Dit is een
erg strenge toets, van zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen is niet snel sprake.De omvang van het
bevallingsverlof dat is opgedeeld en dat later wordt opgenomen is gelijk aan de arbeidsduur per week
ten tijde van het bevallingsverlof dat volgt na de werkelijke datum van de bevalling.Zie: Wet arbeid en
zorg AdoptieverlofDe werknemer heeft in verband met de adoptie van een kind recht op verlof zonder
behoud van loon. Medewerkers die een kind adopteren hebben recht op vier weken adoptieverlof, die
vier weken voor opname van het kind in het gezin start. Het verlof wordt in beginsel aaneengesloten
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opgenomen, maar de medewerker mag er ook voor kiezen het verlof in de periode van 26 weken
gespreid op te nemen. Alleen indien sprake is van zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen kan een
dergelijk verzoek worden geweigerd door de werkgever.Zie: Wet arbeid en zorg Kraam- of
partnerverlofDe partner van de moeder krijgt vanaf 1 januari 2019 recht op een week geboorteverlof in
de vier weken na de geboorte van hun kind door de Wet Invoering Extra Geboorteverlof (WIEG.Per 1
januari 2019 krijgen partners bij de geboorte van hun kind recht op:-  Calamiteitenverlof met
loondoorbetaling op de dagen van de bevalling.-  Geboorteverlof met loondoorbetaling gedurende
eenmaal de arbeidsduur per week, op te nemen binnen vier weken na de bevalling. De opname van dit
verlof is onvoorwaardelijk. De 3 dagen onbetaald ouderschapsverlof die binnen 4 weken na de bevalling
onvoorwaardelijk kunnen worden opgenomen komen te vervallen.-  Adoptie- en pleegzorgverlof
wordt verlengd van vier weken naar zes weken. Tijdens dit verlof kan door beide ouders van het kind
een uitkering worden aangevraagd bij UWV voor 100 % van het salaris.Vanaf 1 juli 2020 krijgen partners
ook nog recht op vijf weken aanvullend geboorteverlof, op te nemen in hele weken gedurende 6
maanden na de bevalling. Gedurende het aanvullend geboorteverlof is er recht op 70 % van het salaris
via een uitkering van UWV. Zie: Wet arbeid en zorg en: Minister wil traditionele rolpatronen
doorbrekenOuderschapsverlofDe werknemer die als ouder of verzorger voor een kind zorgt, heeft recht
op ouderschapsverlof zonder behoud van loon. Dit recht bestaat totdat het kind de leeftijd van 8 jaar
bereikt. Het aantal uren verlof waarop de werknemer ten hoogste recht heeft bedraagt zesentwintig
maal de arbeidsduur per week. De medewerker moet het verlof minimaal twee maanden voor aanvang
ervan aanvragen.De werknemer heeft per kind recht op 415 uur ouderschapsverlof met behoud van
55% van zijn salaris.Werknemers bepalen zelf hoe zij dit verlof willen inzetten en op welke momenten.
Als werkgever kun je alleen indien er sprake is van zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen de
invulling van het verlof in overleg met de medewerker wijzigen.Als medewerkers hun
ouderschapsverlof nog niet geheel hebben genoten op het moment dat hun dienstverband eindigt,
mogen zij het resterende deel meenemen naar de volgende werkgever. Als werkgever ben je verplicht
om bij te houden op hoeveel uur ouderschapsverlof een medewerker nog recht heeft en een verklaring
daaromtrent op verzoek van de medewerker te verstrekken.Zie ook: CAO PO 2018-2019, paragraaf
8.19 t/m 8.21Kort buitengewoon verlof (met behoud van salaris)In artikel 8.7 van de cao wordt een
aantal concrete gevallen genoemd waarin de werkgever de werknemer onder alle omstandigheden kort
buitengewoon verlof dient te verlenen. Het gaat daarbij bijvoorbeeld om spoedeisende onvoorziene
omstandigheden, zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden of door de overheid opgelegde
verplichtingen.Aanvullend bepaalt het derde lid dat de werkgever op grond van goed werkgeverschap
eveneens verlof dient te verlenen in andere situaties waar de werknemer (buitenwettelijke)
verplichtingen moet nakomen die slechts in werktijd kunnen worden vervuld. Gedacht dient dan te
worden aan het ophalen van documenten, het bezichtigen van een woning, het bijwonen van een
doopplechtigheid in de gevallen waarin dat niet op zondag gebeurt en het begeleiden van een ziek kind
naar het ziekenhuis. Kenmerk van dit verlof is dat het altijd om situaties gaat waarin de werknemer
slechts een deel van de werkdag verzuimt.Indien de werknemer als gevolg van de omstandigheden
genoemd in artikel 8.7, derde lid, een hele dag verzuimt wordt deze dag geacht onderdeel uit te maken
van de dagen waarop hij op grond van artikel 8.8 recht heeft.Artikel 8.8 geldt ook voor gevallen waarin
de werknemer aanwezig wenst te zijn bij het huwelijk of de promotie van een goede vriend(in).Zie

ook: CAO PO 2018-2019, paragraaf 8.7, 8.8 en 8.18Langdurend zorgverlof (zonder behoud van
salaris)De werknemer heeft recht op verlof zonder behoud van salaris voor de noodzakelijke verzorging
van een verwante die ziek of hulpbehoevend is. Het aantal uren verlof per week bedraagt in principe ten
hoogste de helft van de arbeidsduur per week.De werkgever kan aan de werknemer op diens verzoek
vanwege persoonlijk of algemeen belang of vanwege politieke functies, voor het geheel of een deel van
zijn werkzaamheden lang buitengewoon verlof verlenen. Dit verlof wordt verleend zonder behoud van
salaris. Zie ook: CAO PO 2018-2019, paragraaf 8.9 t/m 8.16 en 8.18



Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

&

Humanistische en
godsdienstige vorming
(HVO/GVO)

2.2 Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?

Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar1 Leerjaar 2

Taal IS
10 uur 10 uur

Rekenen IS
10 uur 10 uur

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5
Lezen e ]

7 u50 min 1 uur 45 min
Taal — — —

3 u 50 min 4 u 15 min 4 u 15 min

Rekenen/wiskunde

5u 25 min 5 u 50 min 5u 50 min
Wereldoriéntatie = = =

1 uur 1 uur 1 uur
Kunstzinnige en u u u
creatieve vorming 45 min 45 min 45 min
Bewegingsonderwijs - - -

1 u 45 min 1 u 45 min 2 uur

Leerjaar 6

]

30 min
I
4 u 15 min

5 u 50 min

1 uur

45 min

2 uur

Leerjaary

|
30 min

I

3 u 30 min
5u 50 min
1 uur

45 min

2 uur

Leerjaar 8

|
30 min

]
4 u 50 min
5 u 50 min
1 uur

45 min

2 uur



Levensbeschouwing - - L - . =

1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min
Engelse taal ! ! n u u u
15 min 20 min 40 min 30 min 30 min 45 min

2.3 Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

- Bibliotheek
« Speellokaal
« Computerlokaal

2.4 Voor- envroegschoolse educatie

Wat is voor- en vroegschoolse educatie?

Kinderen met een risico op achterstanden krijgen via speciale programma’s extra aandacht voor hun
ontwikkeling. Zo kunnen ze goed van start op de basisschool. Vodrschoolse educatie wordt
aangeboden op de peuterspeelzaal of op de kinderopvang. Vréégschoolse educatie wordt gegeven in
groep 1 en 2 van de basisschool. Schoolbesturen werken hiervoor samen met het gemeentebestuur.
Bij zowel voor- als vroegschoolse educatie is het betrekken van ouders zeer belangrijk.

Onze school biedt voor- en vroegschoolse educatie aan. We werken samen met de peuterspeelzaal/het
kinderdagverblijf in de buurt van de school, Maneschijn. We gebruiken daarbij Piramide, Overstap en

KIJK.

Kinderen leren door te doen: tijdens het spelen, lopen, luisteren, leren ze heel veel. Een kind van vier
jaarisin zijn ontwikkeling nog niet toe aan lezen, schrijven, rekenen, enz. Veel kinderen spreken thuis
een andere taal dan Nederlands. Ze moeten dus nog Nederlands leren. Op onze school ligt dan ook de
nadruk op de taalontwikkeling in het Nederlands. Met de kinderen wordt er dan ook veel Nederlands
gesproken. De leermiddelen die wij op school gebruiken zijn afgestemd op deze kinderen. De taal die ze
in deze groepen leren is nodig om later het lezen, rekenen en schrijven te leren. Gemeente Oss heeft
besloten om in samenwerking met peuterspeelzalen en de basisscholen een programma in te voeren
waarmee ze de taalvaardigheid van de jonge kinderen ontwikkelen en de zelfstandigheid stimuleren.
Dit programma wordt Piramide genoemd. Wij doen hier ook aan mee.



3 Ondersteuning voor leerlingen

3.1 Samenvatting Schoolondersteuningsprofiel

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

In het schoolondersteuningsprofiel omschrijft de school hoe leerlingen met een extra
ondersteuningsvraag begeleid worden. En welke middelen de school hiervoor ter beschikking heeft.
Ook het contact met de ouders hierover komt aan bod. Leerlingen met een extra
ondersteuningsvraag hebben die ondersteuning nodig vanwege bijvoorbeeld een lichamelijke- of
verstandelijke beperking, een chronische ziekte, een gedragsprobleem of een leerstoornis.

De school biedt onderwijs aan van leerlingen van 4 t/m 12 jaar.

De school beschikt over specialisten in taal, rekenen en gedrag.

Gediplomeerde specialisten op school

De volgende gediplomeerde specialisten zijn aanwezig op onze school:

Specialist Aantal dagdelen
2 Dyslexiespecialist 1
2 Gedragsspecialist 1
2 Intern begeleider 6
2 Onderwijsassistent 4
2 Rekenspecialist 1
2 Taalspecialist 1
2 Ergotherapeut 2
2 Logopedist 2

3.2 Veiligheid

Anti-pestprogramma

In alle groepen wordt gewerkt met De Vreedzame school, een methode voor sociaal emotionele
ontwikkeling. Zo werken we aan een veilig schoolklimaat waarin kinderen respectvol met elkaar
omgaan. Dit werkt preventief ten aanzien van pestgedrag.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
ZIEN.

Voor het in beeld brengen van de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen gebruiken we in de
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groepen 1t/m 8 ZIEN! Aan de hand van een vragenlijst kan de leerkracht het sociaal-emotionele
functioneren van een kind in kaart brengen. Vervolgens komen er suggesties voor de leerkracht hoe hij
de groep of een kind extra zou kunnen ondersteunen.Leerlingen van groep 5 tot en met 8 vullen zelf
ook een vragenlijst in. Door hun antwoorden krijg je als leerkracht een beeld van wat het kind van
zichzelf vindt en hoe veilig het kind zich op school voelt.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

De anti-pestcodrdinator op onze school is mevr. Guleser. U kunt de anti-pestcodrdinator bereiken via
n.guleser@simonscholen.nl.

De vertrouwenspersoon op onze school is mevr. Bahadir. U kunt de vertrouwenspersoon bereiken via
r.bahadir@simonscholen.nl.
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4 Ouders en school

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Rol van de ouders

In het begin hebben wij aangegeven dat de ouders de hoofdverantwoordelijken zijn voor hun kinderen.
Vanwege deze verantwoordelijkheid zoeken ze de beste school waar hun kinderen goed onderwijs en
opvoeding kunnen krijgen. Daarmee zijn zij niet klaar. Zij blijven nog steeds verantwoordelijk. Volgens
ons moeten de ouders samenwerken met de school. Alleen op die manier kunnen zij ervoor zorgen dat
de kinderen opgroeien tot goede moslims. Dit betekent dat de ouders moeten weten wat er op school
gebeurt en andersom. Het beleid van Mozaiek is erop gericht dat de ouders regelmatig de school
bezoeken, met de leerkrachten praten en van gedachten wisselen.

Onze school heeft geen keurmerk/label op het gebied van ouderbetrokkenheid

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Als school organiseren wij een aantal activiteiten voor de ouders.

Deze zijn: - kennismakingsavond; aan het begin van het schooljaar worden de ouders uitgenodigd om
op school te komen. De ouders krijgen informatie over het onderwijs. De leerkrachten leggen uit wat zij
van plan zijn met de kinderen. Tijdens deze ontmoetingen kunt u vragen stellen. - Ouder avonden: de
ouders worden minstens tweemaal per schooljaar uitgenodigd om bepaalde thema's (onderwerpen)
met hen te bespreken. Rapporten avonden en omgekeerd oudergesprek: driemaal per schooljaar
worden de ouders uitgenodigd om met de leerkracht(en) te spreken over de leervorderingen van hun
kinderen Om de ouders te informeren over het onderwijs in Nederland heeft het ministerie van
Onderwijs Cultuur en Wetenschappen een gids voor ouders en verzorgers "De basisschool" uitgegeven.
In deze gids kunt u lezen hoe het Nederlandse onderwijs in elkaar zit. Daar kunt u ook lezen welke
rechten en plichten U als ouders en verzorgers heeft. Via onze school kunt u deze gids bestellen.

Klachtenregeling
Klachtenregeling voor het Islamitisch primair en voortgezet onderwijs

Het islamitisch onderwijs bevat een klachtenregeling voor alle betrokkenen bij de school. De volledige
regeling ligt ter inzage op school en kan op verzoek van belanghebbenden worden ingezien. Indien een
klacht niet door bemiddeling kan worden opgelost, wordt de klacht schriftelijk ingediend bij de
klachtencommissie. SIMON is aangesloten bij de “Landelijke Klachtencommissie Islamitisch
Onderwijs”. De Landelijke Klachtencommissie Islamitisch Onderwijs wordt in stand gehouden door de
ISBO. Het secretariaat van de Commissie wordt gevoerd door het bureau van Onderwijsgeschillen. De
Commissie strekt haar werkzaamheden uit over Islamitische scholen voor primair en voortgezet
onderwijs die zij bij de Commissie hebben aangesloten. De Commissie neemt kennis van klachten die
op grond van de klachtenregeling van de school bij de Commissie kunnen worden ingediend. Het gaat
om klachten over een beslissing of een gedraging van iemand die bij de desbetreffende school
betrokken is. De Commissie onderzoekt de klacht een brengt advies uit aan het bevoegd gezag met
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betrekking tot de ontvankelijkheid of niet-ontvankelijkheid en de gegrondheid of ongegrondheid van
de klacht. De Commissie kan daarbij een aanbeveling aan het bevoegd gezag doen over te nemen
maatregelen. Onderwijsgeschillen Landelijke Klachtencommissie Islamitisch Onderwijs Postbus 85191
3508 AD Utrecht T: 030 - 280 95 90 E: info@onderwijsgeschillen.nl

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad
Medezeggenschapsraad

Bij de volgende activiteiten worden ouders ingezet:

vieringen

thema's

iftar

versieren van de school
koffie ochtend
schooluitjes

o oM wDhNE

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 55,00
Daarvan bekostigen we:

*  Schoolkamp

. Schoolreis

Er zijn geen overige schoolkosten.

4.3 Schoolverzekering

Er is sprake van een schoolverzekering.
Personenschade derden/personeel en vrijwilligers/leerlingen
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Mocht er vermeende aansprakelijkheidsschade van bovengenoemde personen zijn, dienen zij het
bestuur van SIMON met redenen omkleed schriftelijk aansprakelijk te stellen. De schriftelijke
aansprakelijkheidsstelling wordt vervolgens doorgestuurd naar de verzekeringsmaatschappij. De
verzekering voor wettelijke aansprakelijkheid van SIMON is afgesloten bij AON Nederland.

Deze instantie beoordeelt de aansprakelijkheid en zorgt voor verdere afhandeling. Vergoeding van
schade vindt alleen plaats als het schoolbestuur ook daadwerkelijk wettelijk aansprakelijk is.

4.4 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
het zijn dat een leerling niet naar school kan gaan en er sprake is van geoorloofd schoolverzuim. Op
de website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat uitgelegd hoe en wanneer er sprake is
van geoorloofd verzuim:

Voorwaarden voor geoorloofd schoolverzuim

bij ziekte moet de directeur dit op tijd horen;
- bijeen verplichting vanuit een geloofsovertuiging moet de ouder/voogd de directeur van

tevoren informeren;
voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart moet de directeur vooraf toestemming
geven.

Is het niet mogelijk op vakantie te gaan tijdens de schoolvakanties? Dan kunt u bij de schoolleiding

toestemming vragen voor schoolverlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Ouders kunnen hun kind(eren) ziek melden via Parro of telefonisch.

Op deze manier kunt u verlof voor uw kind aanvragen:
Ouders kunnen verlof bij de directie aanvragen. Zij ontvangen een verlofformulier.
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https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/mag-ik-mijn-kind-buiten-de-schoolvakanties-mee-op-vakantie-nemen

5 Ontwikkeling van leerlingen

5.1 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten worden twee keer per jaar getoetst, geanalyseerd en geévalueerd.

De intern begeleider voert twee keer per jaar opbrengstgesprekken met de leerkrachten. Ook maakt
een intern begeleider een data muur van de school. De data muur van de school wordt tijdens een
teambijeenkomst gepresenteerd.

Er wordt naar aanleiding van de resultaten van de tussenmeting een plan van aanpak opgesteld. Het
plan van aanpak wordt besproken met de cluster coordinator kwaliteit en zorg.

5.2 Eindtoets

Wat is de eindtoets?

Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Wat waren de gemiddelde scores op de Wat waren de gemiddelde scores op de
ROUTE 8 in de afgelopen jaren? Centrale Eindtoets / Cito Eindtoets in
eerdere jaren?
235 545
220 206,5 540
205 O 198,5 535 532,7
N N 530,3 @
190 [ 530 @
189,9

175 525
160 520

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
I schoolscore

Inspectie-ondergrens van de schoolvergelijkingsgroep

5.3 Schooladviezen
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2017-2018?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b I 8,0%
vmbo-k | 24,0%
vmbo-k / vmbo-(g)t | 16,0%
vmbo-(g)t [ ] 12,0%
vmbo-(g)t / havo ] 16,0%
havo ] 20,0%
onbekend [ 4,0%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school competenties die nodig zijn om in allerlei situaties op een
goede manier met anderen om te gaan en bij te dragen aan de samenleving. Dit zijn vaardigheden
zoals samenwerken, conflicten oplossen en zelfredzaamheid. Sociale competenties dragen daarmee
bij aan een positief en sociaal veilig klimaat op school, het verbeteren van de leerprestaties en de
ontwikkeling van burgerschap.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Veiligheid Betrokkenheid

Welbevinden

De leraren van onze school zorgen voor een veilig en gestructureerd pedagogisch klimaat, door:

+  Zorgvuldig te zijn in het eigen taalgebruik.

« Het respect tussen kinderen te bevorderen en een prettige sfeer te creéren in de groep en de
school in het algemeen.

+ Het zelfvertrouwen van de kinderen te vergroten door het geven van positieveFeedback.

« Het uitspreken van positieve verwachtingen en beschikbaar te zijn bij problemen.

- Pestgedrag bespreekbaar te maken en pesten tegen te gaan.

« Opschoolniveau en op klassenniveau besproken gedragsregels te hanteren.

- Eenuitdagende leeromgeving te creéren in een ordelijk en opgeruimd lokaal.

- De zelfstandigheid van leerlingen te stimuleren.
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De school wil graag dat leerkrachten bewust worden van hun eigen leerkrachtgedrag en de invloed
daarvan op het leerproces van kinderen. Hierdoor staat het leerkrachtgedrag in ieder verandertraject
centraal en zeker in de trajecten die betrekking hebben op het pedagogisch klimaat aangezien hier de
rol van de leerkracht cruciaal is.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Om de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen in kaart te brengen hanteren wij de
observatielijsten van Zien!

Zien! brengt niet alleen het sociaal-emotioneel functioneren van leerlingen in kaart, maar stelt ook
concrete doelen op, geeft handelingssuggesties weer en verwijst naar veel sova-methoden en -
materialen. Dit door observaties goed te analyseren.

Met Zien! kan je het hele proces van handelingsgericht werken doorlopen: van signaleren tot handelen.
Op die manier word je als leerkracht geholpen bij het opstellen van een aanpak, zowel voor de groep als
voor de leerling.

5.5 Kwaliteitszorg

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

De 13 belangrijkste kwaliteitsgebieden zijn:

. De zorg voor kwaliteit en de eigen evaluatie van het onderwijs en zorg op de school

. De aanwezigheid van de voorwaarden voor kwaliteitsbehoud en -ontwikkeling

. Leerstofaanbod: de kwaliteit van het aanbod van de leerstof, voorbereidend op het vervolgonderwijs
. Het effectief omgaan met de leertijd van de leerlingen

. Het ondersteunen van het leren ven leerlingen door adequaat pedagogisch handelen

. Het ondersteunen van het leren van de leerlingen door vakbekwame didactiek in alle groepen

7. Het afstemmen van de leerprocessen op de verschillen in onderwijsbehoeften van de leerlingen

8. Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen, vakbekwame didactiek: spelen leerlingen een actieve
en zelfstandige rol in hun eigen leerproces (leerlingen zelf verantwoordelijk maken)

9. De sfeer op school. Betrokkenheid en veiligheid van en voor alle geledingen

10. Begeleiding: vakbekwame didactiek en organisatie, het gericht zijn op het begeleiden van
leerlingen op grond van de mogelijkheden van leerlingen

11. Zorg: passende zorg voor leerlingen met specifieke onderwijszorg

12. Opbrengsten aan het einde van de basisschool, gemeten naar de eindtoets

13. Opbrengsten tijdens de basisschoolperiode, gemeten naar de toetsen van het (CITO)-LOVS.

ou W N B
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één
of meerdere middagen per week vrij).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 08:20 - 08:30 08:30-12:30 13:00 - 14:30 14:30 - 14:30

Dinsdag 08:20 - 08:30 08:30-12:30 13:00 - 14:30 14:30 - 14:30
Woensdag 08:20 - 08:30 08:30-12:30 13:00 - 14:30 14:30 - 14:30
Donderdag 08:20 - 08:30 08:30 - 12:30 13:00 - 14:30 14:30 - 14:30

12:15 - 12:15

Vrijdag 08:20 - 08:30 08:30 - 12:15

Opvang
B schooltijd

Bewegingsonderwijs

Vak Groep(en) Dag(en) v/d week

Gymnastiek 3t/m8 maandagochtend

Onze gymlessen vinden plaats in sporthal 'de Rusheuvel'.
De leerlingen van groep 3 en 4 worden vervoerd met de bus.

De leerlingen van groep 5 t/m 8 lopen samen met leerkrachten naar de sportzaal.

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met ouders, in en buiten het
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.
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Naschoolse opvang

Er is geen opvang na schooltijd.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Eris geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2019-2020

Vakantie
Herfstvakantie
Kerstvakantie
Voorjaarsvakantie
Meivakantie

Zomervakantie

Van

12 oktober 2019
21 december 2019
22 februari 2020
25 april 2020

11 juli 2020
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Tot en met

20 oktober 2019
05 januari 2020
01 maart 2020
10 mei 2020

23 augustus 2020
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